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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger   
 

Virksomhet Stolt Prosjekt AS 

Utfylt av Judith S. Håland 

Dato 23.06.2025 

Rapporteringsperiode 01.01.2024 – 31.12.2024 

 
 

1. ORGANISERING 
 

Stolt Bolig ble etablert i 2010 og har etter hvert blitt en god synlig aktør i regionens 

boligmarked. Virksomheten består av ca. 40 engasjerte mennesker med lidenskap for 

faget. Vi jobber hardt hver dag for å skape gode hjem for våre kunder, og trygge 

arbeidsforhold for våre ansatte og underleverandører. 

Vi jobber lokalt i Rogaland, med Sandnes, Stavanger, Gjesdal, Klepp og Time kommune 

som hoved kommuner. 

  

Vår virksomhet (Stolt Prosjekt AS) er organisert som et konsern, 60% eid av Masiv AS, 

20% eid av Hekato Holding, og 20% eid av Gøy Holding.   

Forretningsadresse er Folkvordveien 11, 4318 Sandnes. 

 

Vår virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet 

Entreprenørforeningen – Bygg og Anlegg (EBA) 

 

1.1 Driftsområde 

 

Vårt driftsområde er bygg- og anleggsarbeid, utvikling og oppføring av nye boliger. 

Fortrinnsvis rekke og eneboliger. 

 

Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 

 

1.2 Rutiner/ retningslinjer 

 

Stolt Prosjekt har egne rutiner og retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er forankret i styret, og daglig 

leder er ansvarlig for oppfølging og eventuelle henvendelser. 

Rutinen er kommunisert til bedriftens ansatte og ligger tilgjengelig i vårt 

internkontrollsystem. Vi gjennomfører jevnlig opplæring om åpenhetsloven til våre 

ansatte. 

Rutinen som utarbeidet beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 

arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens aktivitet og 

ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  

I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt kommunisering av 

hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 

 

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som grunnlag 

for vårt interne arbeid. 
Vi har prioritert kartlegging av underleverandører og verdikjeder knyttet til vår 

virksomhet i Stolt Prosjekt, samt vårt HMS-arbeid internt for våre ansatte og generelt på 

byggeplass. 

Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 

byggeplass, og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. Arbeid  
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i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga. manglende 

evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av boligbygging. 
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 
for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold  
 

 

 

2. REDEGJØRELSE 
 

2.1 Risiko / funn 

 

Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. Gjennom vår 

kartlegging viser det at HMS for ansatte og/eller underleverandører, samt sosial dumping 

hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er de mest utsatte 

risikoområdene. 

 

I rapporteringsperioden for 2024 har vi fortsatt videre arbeid med fokus på egen/intern 

HMS, og risiko rundt arbeidsulykker og arbeid i høyden. Selv om alle våre ansatte har 

utført stillaskurs og fallsikringskurs, ser vi at konsekvensen ved evt. fallulykke er såpass 

høy at vi ønsker fortsatt å ha stor fokus på dette. Vi ser og at muligheten for å ta en 

«snarvei» i denne type arbeid forekommer på byggeplass. Dette er gjeldende både for 

våre egne ansatte og underleverandører.  

Det ble registrert to tilfelle av arbeidsulykke med konsekvens i 2024, men flere tilfeller 

av mindre konsekvens ble innrapportert. 

 

Det foretas årlig revidering av risikovurdering av ansattes arbeidsoppgaver for å kunne 

ivareta og oppdage mulige risikofaktorer som det må iverksettes tiltak for. 

Bedriftens rutiner og risikovurderinger er tilgjengelig for alle ansatte. 

 

Vi gikk i 2023 ut med spørreskjema til utvalgte underentreprenører med bakgrunn i 

relevante spørsmål som gjelder brudd på menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold hvor samtlige hadde rimelige tilbakemeldinger. 

Det er i 2024 ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens drift, leverandørkjede 

eller risikobilde. Tidligere identifiserte risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som 

relevante og tilstrekkelige. En oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd 

med krav i åpenhetsloven. 

 

Stolt Prosjekt bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at geografisk 

risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er kjente, lokale 

aktører med lite utskifting. Med dette får vi nærere forhold og blir bedre kjent med 

leverandørens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen   

kan foreligge utfordringer tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi 

klassifiserer dette som en relevant risiko for Stolt Prosjekt. 

 

Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet sosial 

dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som ett funn at vi identifiserer 

en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial dumping blant leverandører 

i byggebransjen. 
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Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      

 

 

 

3. TILTAK 
 

På bakgrunn av vår redegjørelse / aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus 

på risiko for arbeidsulykker), har vi oppfølging av relevant risikovurdering på byggeplass. 

Alle våre HMS-rutiner, og kartlegginger ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som 

igjen er tilgjengelig for alle våre ansatte. Vi har høyt fokus på HMS gjennom våre 

tømrertreff med ansatte, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon og 

forbedring/utbedring.  

Bedriften har også gjennom rapporteringsperioden opprettet arbeidsutvalg (AMU), og har 

utført jevnlige møter med hensikt om å bedre arbeidsmiljøet på arbeidsplassen. Deriblant 

å ivareta sikkerheten. 

Gjennom vår SHA-plan innlemmer vi også medansvarligplikten for våre 

underentreprenører til å bidra med sikkerhet på byggeplassene. Avvik fra SHA plan skal 

meldes ifra om, og egne risikoanalyser gjennomføres for særskilte arbeid. SHA plan 

signeres av berørte underentreprenører. 

 

Når det gjelder aktsomhetsvurderingen rundt risikobilde for sosial dumping hos våre 

underleverandører, har vi som tidligere nevnt ikke funnet noen av våre 

underentreprenører med høyere risiko for negative konsekvenser enn andre, og dermed 

ingen som utmerker seg spesifikt til at det foreligger behov for tiltak/innhenting av 

ytterligere informasjon. 

Siden vi imidlertid har vurdert noen risikoområder som mer relevant for våre 

underentreprenører på generell basis, så valgte vi tidligere et tilfeldig utvalg blant de 

mest brukte leverandørene og sendte ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot 

spisset risiko. Dette var for å eventuelt avdekke om det kunne foreligge noen forhold der 

som var verdt å undersøke nærmere. Det ble ikke avdekket noen funn i forbindelse med 

utsendelsen, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak for å belyse Stolt Prosjekt 

sin holdning og bidra til å skape et fokus på viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På 

grunn av at leverandørmassen i stor grad også er den samme i påfølgende år, har vi 

heller ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å sende ut nye forespørsler. 

 

Vi anser det som risikoreduserende at vi samarbeider med mye av de samme 

leverandørene om og om igjen, hvor vi har god kjennskap til  

hverandre og dermed også ett aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som 

er sammen ute på byggeplass).  

Vi har en filosofi om at gode og langsiktige relasjoner gir best resultat over tid, derfor har 

vi valgt å samarbeide med nøye utvalgte leverandører som vi kjenner godt. Dette gir 

forutsigbare, effektive byggeprosesser og skaper stor trygghet.  

 

Vi vurderer også vår region med noe lavere risiko enn resten av landet, markedet er 

relativt lite og entreprenørene i større grad mer kjente.  

Vi har inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår del av 

landet. Det gir oss muligheten til å benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man 

kan fange opp uønskede hendelser eller gode erfaringer hos andre.  

I tillegg jobber vi nært på underleverandørene både administrativt og på byggeplass, og 

snakker direkte med flere av arbeiderene. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med de  
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andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på viktigheten av 

anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne oppdage om det er 

noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 

Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  

 

Ved nye forespørsler vil vi utføre vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre 

med hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 

kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette vil således være et ledd som vil 

bidra til å fremme de formål som åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme 

(arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, allmengjøringsloven, forskrifter om 

allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 

mv.).  

Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 

arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet undersøke 

omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker skal rapporteres 

til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 

 

 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette 
for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og 
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
 
 

 

 

Sandnes, 23.06.2025 

 

 

_______________________________________ 

Ingvar Sikveland, Daglig leder Stolt Bolig AS  

 

 

_________________________________________ 

Magne Svendsen, Styreleder Stolt Prosjekt AS  

 

 

_________________________________________ 

Arild Espedal, Styremedlem Stolt Prosjekt AS  
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             1957-04-11
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsvurderinger 2025
             pDHgrI3yBTHUDdgRHJCIOuExqYSx0pYGw+zdCwc+uO4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-23T14:09:22.236+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Aktsomhetsvurderinger 2025, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             995169088;2025-06-23T14:00:47.903817754;d4a727b9-1ab6-44d3-ac26-eac431adb8a8;title=Aktsomhetsvurderinger 2025
        
    
     
         
             
                 2025-06-23T14:07:30.536+02:00
                 started-signature-session
                 
                     172.226.26.4
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-23T14:07:30.937+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsvurderinger 2025
                     pDHgrI3yBTHUDdgRHJCIOuExqYSx0pYGw+zdCwc+uO4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-23T14:08:17.273+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-23T14:09:22.236+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 +TbWR8EmOZKtRZwmawyRJZqwm8AoSan9pywsExRaWbM=


 
kfcTy5BwJrF3HLDoSFVmK7hZuld24M3UIwDr2aDSJIJk8f31WjPQkGLjqqery2V+HO6+cBIMPkho

5Xg9+NO0ze5rv+ahuohbjYiMzsP97o0qG82PhlGDkhuSi7jCZLmWwnGESHUweL0MAmmxtsjPDTec

W+LjmDk4nKuekExO4dpXDdZhUx5RJ6IcvSAMOGWc6rwpyo2Rud0cGguLEtRSMLM9kBuvHT0aKD86

I8O5nB9IvXLxf32L4aeGSg2mw17gxDVCFEu1mRr0WhQKiyX6AZgDKzSq2Jv94afvlpX/xJ1Pb1G/

+7go7MUucEL5+XK21CgnohIMdoSn/IZzLJYN1aR7fi1xWNAwsjZYznMq3RkMw0mjGGJo3kYtu70v

AB50z9Ip3Afs/x20AWruUummhYgEhejLi/oSjKPQivfdHT/DakGw4juCDMwHeCpJ8cGqM+MhX/qf

Q2G0sNbO1JAVC999ZMEzyoRZWU5shJTY3aD52XRhLfAF2hzcsgdxMIVy

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Espedal, Arild
             9578-5997-4-442280
             NO
             1971-12-30
             1971-12-30
        
         
             application/pdf
             Aktsomhetsvurderinger 2025
             pDHgrI3yBTHUDdgRHJCIOuExqYSx0pYGw+zdCwc+uO4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T11:07:52.418+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Aktsomhetsvurderinger 2025, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             995169088;2025-06-23T14:00:47.903817754;d4a727b9-1ab6-44d3-ac26-eac431adb8a8;title=Aktsomhetsvurderinger 2025
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T11:07:11.560+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.160.192.238
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T11:07:12.013+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktsomhetsvurderinger 2025
                     pDHgrI3yBTHUDdgRHJCIOuExqYSx0pYGw+zdCwc+uO4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T11:07:28.582+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T11:07:52.418+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 5g+xeR5BcTX2KjYREcB6QSP8mNC3tftstJwmfPmdEAg=


 
j3oM2mF0kRpw3qBuer4Z1LnxM9CkEeMlplYgHANkWFTU0G1ZDWbdODDMlWn7V5zcflxaMG6Zn8a3

rR3waF1VoeY2DWeKlWkZz5kxzybIikcqGFpqUHjF8YaIarMRSNtiSdRMn/T+ihOpmaS7DSB/q7N2

ykxIgRJZcY0kcAQrcKuYjxh733ZvTZlEdwu6XJpi17Q+PsqiY4BE0FK/qx39mFc3KtwEBi6brqi/

1bJR+3B7yANQ4Wj4S+aTiwyk1PAzMFoPR5jKXWyB2FOcjIedqcKOj/r2wFse+qeHJZZUe1GFFbXI

+k76VWr658rAxSyU0sAwd6BH12VU+EbecVmMKiM3vfcxi5pXAO09GH2zzzcQLXJLPrGzUkCNKjgJ

mZ4ondzpyb7XafxV0kH4DK7t5nOeSN+W2ivSdQtOraP7y/Hp0X3yzNkjE8ikjBgt07jeewty0HE0

ZR7XvZrUbTF4vtXDsE9tFRb6UryVMBQbxVj5+vuH3ZHGiGXNkQEVS+qN

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger   
 


Virksomhet Stolt Prosjekt AS 


Utfylt av Judith S. Håland 


Dato 23.06.2025 


Rapporteringsperiode 01.01.2024 – 31.12.2024 


 
 


1. ORGANISERING 
 


Stolt Bolig ble etablert i 2010 og har etter hvert blitt en god synlig aktør i regionens 


boligmarked. Virksomheten består av ca. 40 engasjerte mennesker med lidenskap for 


faget. Vi jobber hardt hver dag for å skape gode hjem for våre kunder, og trygge 


arbeidsforhold for våre ansatte og underleverandører. 


Vi jobber lokalt i Rogaland, med Sandnes, Stavanger, Gjesdal, Klepp og Time kommune 


som hoved kommuner. 


  


Vår virksomhet (Stolt Prosjekt AS) er organisert som et konsern, 60% eid av Masiv AS, 


20% eid av Hekato Holding, og 20% eid av Gøy Holding.   


Forretningsadresse er Folkvordveien 11, 4318 Sandnes. 


 


Vår virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet 


Entreprenørforeningen – Bygg og Anlegg (EBA) 


 


1.1 Driftsområde 


 


Vårt driftsområde er bygg- og anleggsarbeid, utvikling og oppføring av nye boliger. 


Fortrinnsvis rekke og eneboliger. 


 


Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 


 


1.2 Rutiner/ retningslinjer 


 


Stolt Prosjekt har egne rutiner og retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med 


menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er forankret i styret, og daglig 


leder er ansvarlig for oppfølging og eventuelle henvendelser. 


Rutinen er kommunisert til bedriftens ansatte og ligger tilgjengelig i vårt 


internkontrollsystem. Vi gjennomfører jevnlig opplæring om åpenhetsloven til våre 


ansatte. 


Rutinen som utarbeidet beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 


arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens aktivitet og 


ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  


I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt kommunisering av 


hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 


 


Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som grunnlag 


for vårt interne arbeid. 
Vi har prioritert kartlegging av underleverandører og verdikjeder knyttet til vår 


virksomhet i Stolt Prosjekt, samt vårt HMS-arbeid internt for våre ansatte og generelt på 


byggeplass. 


Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 


byggeplass, og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. Arbeid  
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i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga. manglende 


evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av boligbygging. 
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 
for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold  
 


 


 


2. REDEGJØRELSE 
 


2.1 Risiko / funn 


 


Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. Gjennom vår 


kartlegging viser det at HMS for ansatte og/eller underleverandører, samt sosial dumping 


hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er de mest utsatte 


risikoområdene. 


 


I rapporteringsperioden for 2024 har vi fortsatt videre arbeid med fokus på egen/intern 


HMS, og risiko rundt arbeidsulykker og arbeid i høyden. Selv om alle våre ansatte har 


utført stillaskurs og fallsikringskurs, ser vi at konsekvensen ved evt. fallulykke er såpass 


høy at vi ønsker fortsatt å ha stor fokus på dette. Vi ser og at muligheten for å ta en 


«snarvei» i denne type arbeid forekommer på byggeplass. Dette er gjeldende både for 


våre egne ansatte og underleverandører.  


Det ble registrert to tilfelle av arbeidsulykke med konsekvens i 2024, men flere tilfeller 


av mindre konsekvens ble innrapportert. 


 


Det foretas årlig revidering av risikovurdering av ansattes arbeidsoppgaver for å kunne 


ivareta og oppdage mulige risikofaktorer som det må iverksettes tiltak for. 


Bedriftens rutiner og risikovurderinger er tilgjengelig for alle ansatte. 


 


Vi gikk i 2023 ut med spørreskjema til utvalgte underentreprenører med bakgrunn i 


relevante spørsmål som gjelder brudd på menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold hvor samtlige hadde rimelige tilbakemeldinger. 


Det er i 2024 ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens drift, leverandørkjede 


eller risikobilde. Tidligere identifiserte risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som 


relevante og tilstrekkelige. En oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd 


med krav i åpenhetsloven. 


 


Stolt Prosjekt bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at geografisk 


risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er kjente, lokale 


aktører med lite utskifting. Med dette får vi nærere forhold og blir bedre kjent med 


leverandørens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen   


kan foreligge utfordringer tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi 


klassifiserer dette som en relevant risiko for Stolt Prosjekt. 


 


Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet sosial 


dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som ett funn at vi identifiserer 


en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial dumping blant leverandører 


i byggebransjen. 
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Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      


 


 


 


3. TILTAK 
 


På bakgrunn av vår redegjørelse / aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus 


på risiko for arbeidsulykker), har vi oppfølging av relevant risikovurdering på byggeplass. 


Alle våre HMS-rutiner, og kartlegginger ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som 


igjen er tilgjengelig for alle våre ansatte. Vi har høyt fokus på HMS gjennom våre 


tømrertreff med ansatte, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon og 


forbedring/utbedring.  


Bedriften har også gjennom rapporteringsperioden opprettet arbeidsutvalg (AMU), og har 


utført jevnlige møter med hensikt om å bedre arbeidsmiljøet på arbeidsplassen. Deriblant 


å ivareta sikkerheten. 


Gjennom vår SHA-plan innlemmer vi også medansvarligplikten for våre 


underentreprenører til å bidra med sikkerhet på byggeplassene. Avvik fra SHA plan skal 


meldes ifra om, og egne risikoanalyser gjennomføres for særskilte arbeid. SHA plan 


signeres av berørte underentreprenører. 


 


Når det gjelder aktsomhetsvurderingen rundt risikobilde for sosial dumping hos våre 


underleverandører, har vi som tidligere nevnt ikke funnet noen av våre 


underentreprenører med høyere risiko for negative konsekvenser enn andre, og dermed 


ingen som utmerker seg spesifikt til at det foreligger behov for tiltak/innhenting av 


ytterligere informasjon. 


Siden vi imidlertid har vurdert noen risikoområder som mer relevant for våre 


underentreprenører på generell basis, så valgte vi tidligere et tilfeldig utvalg blant de 


mest brukte leverandørene og sendte ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot 


spisset risiko. Dette var for å eventuelt avdekke om det kunne foreligge noen forhold der 


som var verdt å undersøke nærmere. Det ble ikke avdekket noen funn i forbindelse med 


utsendelsen, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak for å belyse Stolt Prosjekt 


sin holdning og bidra til å skape et fokus på viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På 


grunn av at leverandørmassen i stor grad også er den samme i påfølgende år, har vi 


heller ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å sende ut nye forespørsler. 


 


Vi anser det som risikoreduserende at vi samarbeider med mye av de samme 


leverandørene om og om igjen, hvor vi har god kjennskap til  


hverandre og dermed også ett aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som 


er sammen ute på byggeplass).  


Vi har en filosofi om at gode og langsiktige relasjoner gir best resultat over tid, derfor har 


vi valgt å samarbeide med nøye utvalgte leverandører som vi kjenner godt. Dette gir 


forutsigbare, effektive byggeprosesser og skaper stor trygghet.  


 


Vi vurderer også vår region med noe lavere risiko enn resten av landet, markedet er 


relativt lite og entreprenørene i større grad mer kjente.  


Vi har inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår del av 


landet. Det gir oss muligheten til å benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man 


kan fange opp uønskede hendelser eller gode erfaringer hos andre.  


I tillegg jobber vi nært på underleverandørene både administrativt og på byggeplass, og 


snakker direkte med flere av arbeiderene. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med de  
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andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på viktigheten av 


anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne oppdage om det er 


noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 


Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  


 


Ved nye forespørsler vil vi utføre vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre 


med hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 


kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette vil således være et ledd som vil 


bidra til å fremme de formål som åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme 


(arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, allmengjøringsloven, forskrifter om 


allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 


mv.).  


Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 


arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet undersøke 


omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker skal rapporteres 


til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 


 


 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette 
for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og 
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
 
 


 


 


Sandnes, 23.06.2025 


 


 


_______________________________________ 


Ingvar Sikveland, Daglig leder Stolt Bolig AS  


 


 


_________________________________________ 


Magne Svendsen, Styreleder Stolt Prosjekt AS  


 


 


_________________________________________ 


Arild Espedal, Styremedlem Stolt Prosjekt AS  
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